
Taller / Curso  
Orquestando 1 vida 

Introducción 

En Orquestando creemos que, en todas las personas, tener claridad promueve confianza y la 
confianza impulsa a la acción. 

Usando herramientas estratégicas combinadas con aprendizaje acelerado y ejercicios mul1-
sensoriales, logramos que los par1cipantes logren trasladar esta claridad, confianza y acción a 
su trabajo e incluso a su vida personal. 

Nuestra propuesta es la de tener una serie de monitores, recordatorios y herramientas que te 
faciliten conducir tu vida y tu trabajo de manera consciente y por ende con mayor efec1vidad. 

Descripción del proceso: 
Este proceso se llevará a cabo en 3 etapas durante 2 horas. 
Cada etapa incluirá ejercicios escritos, audiovisuales y prác1cos. 

Beneficios: 
• La claridad estratégica del ahora en su vida, qué inspira, qué es importante, con qué 

cuento y con qué no, entre otros temas que te genera claridad, comprensión y dirección. 
• en esta experiencia los par1cipantes lograrán catalogar su día a día con el fin de poder 

reconocer en donde puede aplicar acciones de efec1vidad. 
• Desde qué delegar, dejar de hacer e innovar entre otras, contaran con información 

valiosa sobre el como re-diseñar sus ac1vidades co1dianas, y del como estar mejor 
preparado para los días más caó1cos 

• Esta metodología aporta conciencia sobre las dificultades que afrontan y del cómo estar 
mejor preparados ante ellas. 

• Hacer obvio el factor relacional dentro y fuera de tu/la organización.  

Proceso sugerido: 

Iniciando con los dueños, directores y lideres para explorar y unificar los criterios que sos1enen 
a su organización. Tener claro y definido las prioridades que hoy pueden sostener a nivel 
individual y a nivel colec1vo. 



El programa está diseñado con los siguientes pasos, sin embargo, es flexible para adaptarse 
según conviene al receptor. 

1. Claridad del estado actual  

2. Nuevas posibilidades y mejoras 

3. Indicadores y Recordatorios de avance 

Obje9vos del Curso 

General 
• Tener suficiente claridad para impulsar los cambios que más les convengan de manera 

sostenible 
Específicos 

• Re-conectar al par1cipante a su futuro anhelado 

• Contar con un inventario de capacidades 

• Descripción de los niveles de complejidad que enfrentan  

• Oportunidades, riesgos y retos 

• Inventario de riesgo, oportunidades y retos 

• Indicadores construc1vos y destruc1vos 

• Priorización general 

• Metas de cambio y mejora 

Programa del Curso  

Sesión 1 Hacia dónde voy 

• Visión del futuro deseado 

• Visión del futuro no deseado 

Sesión 2 Elaboración de inventario personal 

• De qué tengo certeza 

• Qué nuevas oportunidades tengo 

• A qué retos me enfrento 



Sesión 3 Mapeo de niveles de complejidad 

• Qué debo dejar de hacer 

• Qué puedo delegar 

• Indicadores 

• Recordatorios 

• Anclajes 

Duración del Curso 
3 Horas (3 sesiones en virtual) 

Requerimientos técnicos 
Hojas y plumas de colores y negro 
Computadora o celular con zoom habilitado 
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Michael Smith  

 

Mike Smith nació en Columbus, Georgia,USA en 1969, de padre  Estado Unidense y de madre 

Mexicana. 

Es conferencista y facilitador, orquestador, empresario fundador y  director de Orquestando.  

Co-autor con Tom Graves del libro “Orchestra9ng, empowering understanding and pa9ence in 

your organiza9on” 

Idiomas al 100% Inglés y español.                             

Más de 50 congresos internacionales y más de 350,000 personas capacitadas.  

16 años de experiencia facilitando y dando conferencias. 

Estudios en: Arquitectura Empresarial, Aprendizaje acelerado, Desarrollo Humano, Cultura 

Organizacional, Coaching, Psicología transpersonal y Psicología organizacional, Hipnosis, 

Medicina Alterna1va, Música, Meditación, Musicoterapia, Manejo de Estrés, Teatro, Psicología 

Grupal  y Liderazgo. 

Cer9ficaciones: PNL, Story-Theater, Train the trainers, Theater dynamics, Speakers Org.,   

                                                     Sprial Dynamics, 5 Elements, Enterprise Architecture. 



C l i e n t e s :

 


